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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO A.YOSHII

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E FINS

Artigo 1°. O INSTITUTO A.YOSHII, criado sob a forma de associacdo, fundado no dia 30
de junho e 2006, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que se regera pelo

presente Estatuto e pelas disposi¢des legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2°. O INSTITUTO A.YOSHII tem sede na Av. Maringa, 1050, Bairro Jardim Araxa, na
cidade de Londrina, Estado do Parana, CEP 86.060-000 e foro na mesma cidade, podendo,
por ato e deliberagdo do Conselho de Administracdo, abrir e fechar filiais em qualquer ponto

do pais.
Artigo 3°. O prazo de duragdo do INSTITUTO A.YOSHII é indeterminado.

Artigo 4°. O INSTITUTO A.YOSHII executa as suas atividades segundo os principios dos

seus instituidores, visando a perpetuacao de valores éticos e morais, buscando a ampliacéo

do desenvolvimento social, cultural e econdmico dos individuos e a promogédo da
sustentabilidade, tendo por finalidades de relevancia publica e social:

l. Desenvolver agbes, programas, projetos, estudos, pesquisas, metodologias nas areas
da educacéo, cultura, meio ambiente, salde, assisténcia social e esporte;

Il. Realizar e fomentar projetos e programas que incentivem a qualificacdo profissional,
o0 empreendedorismo, o desenvolvimento socioecondmico, 0 protagonismo e a
autonomia das comunidades;

lll.  Fomentar, por meio de editais e outros instrumentos legais aplicaveis, de acordo com
suas possibilidades orcamentarias e estruturais, programas, projetos e iniciativas de
outras organizacdes que desenvolvam acdes correlatas e complementares as suas
finalidades;

IV. Realizar e apoiar campanhas, seminarios, palestras, cursos, encontros, treinamentos,
publicacbes e outras iniciativas que promovam o aprendizado e a geracdo de
conhecimento nas areas das suas finalidades;

V. Apoiar e realizar acdes culturais, artisticas e intelectuais, em seus varios
desdobramentos e modalidades de manifestacdes, compreendendo:

a) Promover Exposicdo de Artes, A¢des Educativo-Culturais voltadas as Artes

Plasticas;
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XI.
XIl.

XII.
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b) Realizar produ¢Bes musicais e de danca, assim como promover o0 ensino de
musica e danca;

¢) Promover o ensino de artes cénicas e a producao de espetaculos cénicos;

d) Edicao de livros;

e) Realizar e incentivar atividades de bibliotecas e arquivos, com a preservacgéo,
doacdo, aquisi¢cdo, documentacéo ou digitalizacdo de acervos tombados, bem
como treinamento de pessoal para manutencéo do acervo;

f) Fomentar a preservacao, restauracdo, conservacao, salvaguarda, identificacédo,
registro do patriménio cultural material e imaterial;

g) Realizar agdes educativo-culturais, inclusive semindrios, oficinas e palestras,
visando a preservacado do patrimbnio material, imaterial ou de acervos de valor
cultural, pesquisa, identificag&o, registro ou promoc¢ao da memodria;

h) Promover a construcdo e manutencao de equipamentos culturais em geral,
considerando a construgao, restauracéo ou reforma de museus e memoriais;

i) Apoiar e realizar exposi¢des em museu ou organizadas com acervos museais;

j) Producéo de contetdo audiovisual.

Promover e apoiar a defesa, a preservacéo, a conservacao e a recuperagdo do meio
ambiente, do patrimdnio historico, artistico, cultural, ambiental e ecoldgico;
Promover, apoiar e realizar agbes para a correta gestdo de residuos voltadas a
reducdo, reutilizacdo e reciclagem de materiais;

Promover a qualidade de vida por meio do incentivo e realizacdo de agfes esportivas
e recreativas;

Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia, entre outros
valores universais;

Promover o desenvolvimento econémico e social e 0 combate a pobreza;

Incentivar e promover o trabalho voluntério, solidario e socialmente responsavel;
Estimular a parceria, o dialogo local e a solidariedade entre os diferentes segmentos
sociais, por meio da participacdo em féruns, conselhos, comissdes, entre outros,
interagindo na elaboracgéo de politicas publicas nas areas de sua atuacao;

Realizar o intercAmbio, troca de experiéncias e parcerias com instituices congéneres
e outras entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, que desenvolvam

atividades afins e/ou partilhem de objetivos comuns.

Artigo 5° No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO A.YOSHII tem como

principio fundamental a construcdo de uma sociedade justa, ética e solidaria, onde todos

sejam verdadeiramente reconhecidos e respeitados em sua dignidade humana, razao pela
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gual ndo faz nenhuma discriminacao por origem, raca, etnia, sexo, cor, idade, religido, ou

por qualquer outra natureza.

Artigo 6°. E vedada a participacdo do INSTITUTO A.YOSHII em campanhas de interesse
politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer formas ou meios.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

SECAO|
DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Artigo 7°. O quadro social do INSTITUTO A.YOSHII serd composto pelas seguintes

categorias:

l. Associados Instituidores: composta pelos s6cios da empresa A.Yoshii Engenharia e
Construgdes Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
78.016.003/0001-00, com sede na Av. Maringa, 1050, Jardim Araxa, Londrina,
Parana, CEP 86.060-000.

Il. Associados Membros: composta por pessoas fisicas que participaram da fundacgéo do
INSTITUTO A.YOSHII ou que ingressaram, ou venham a ingressar no seu quadro
social mediante preenchimento dos requisitos de admisséo estabelecidos no presente
Estatuto.

Paragrafo Unico. A saida do sécio da sociedade A. Yoshii Engenharia e Construcdes Ltda
implicara no seu desligamento imediato do Quadro de Associados do INSTITUTO A.YOSHII,
mas nao o impedira de pleitear o seu reingresso na categoria de Associados Membros,

desde que cumpridos os requisitos de admissibilidade estabelecidos no presente Estatuto.

SECAO Il
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS E DOS REQUISITOS PARA A SUA ADMISSAO

Artigo 8° S&o requisitos para a admissdo ao Quadro de Associados do INSTITUTO
A.YOSHII:
l. No caso dos Associados Instituidores comprovar ser sdcio da empresa A.YOSHII

Engenharia e Construcdes Ltda mediante apresentacéo de copia do Contrato Social
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registrado na Junta Comercial ao Conselho de Administracdo do INSTITUTO
A.YOSHII;

No caso dos Associados Membros:

Ser convidado por membro do Conselho de Administracdo para fazer parte do Quadro
de Associados;

Ter participado de forma voluntaria de acgdes desenvolvidas pelo INSTITUTO
A.YOSHII;

Concordar com os termos previstos no presente Estatuto, bem como com a missao e
valores do INSTITUTO A.YOSHII;

Ter seu nome aprovado por pelo menos 2/3 dos membros do Conselho de

Administracéo.

Artigo 9°. A admissdo ao Quadro de Associados do Associado Membro do INSTITUTO

A.YOSHII obedecera aos seguintes procedimentos:

O candidato preenchera a Ficha de Manifestagéo de Interesse de Associado que sera
submetida a apreciacdo do Conselho de Administracéo;

O Conselho de Administracdo analisard o pedido de acordo com os requisitos de
admissibilidade estabelecidos no artigo 8° deste Estatuto;

ApGs o registro da Ata de Reunido do Conselho de Administragdo, com aprovacao de
pelo menos 2/3 dos seus membros, o candidato torna-se associado do INSTITUTO

A.YOSHII, com todos os direitos e deveres previstos neste Estatuto.

SECAOQ IlI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 10. S&o direitos dos associados do INSTITUTO A.YOSHII:

VI.

Participar de todas as atividades promovidas pelo INSTITUTO A.YOSHII;

Convocar Assembleia Geral quando houver requerimento de 1/5 (um quinto) dos
associados;

Participar das Assembleias Gerais, propor, discutir e votar;

Votar e ser votado para 0s cargos eletivos, segundo as determinacdes deste Estatuto;
Recomendar ao Conselho de Administragéo, Diretores e Conselho Fiscal medidas de
interesse ou de utilidade para o INSTITUTO A.YOSHII;

Solicitar qualquer informacéo a respeito das atividades do INSTITUTO A.YOSHII.

Artigo 11. Sdo deveres dos associados do INSTITUTO A.YOSHII:
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l. Respeitar e cumprir o presente Estatuto, os regulamentos internos e as decisdes da
Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e dos Diretores;

Il. Aceitar e exercer, salvo justo motivo, os cargos e funcdes para os quais for eleito ou
nomeado;

M. Zelar pela boa imagem e pelo patrimdnio moral e material do INSTITUTO A.YOSHII;

V. Prestigiar as atividades do INSTITUTO A.YOSHII;

V. Cooperar para a realizacdo dos fins do INSTITUTO A.YOSHII.

Artigo 12. O direito de pertencer ao Quadro de Associados do INSTITUTO A.YOSHII nao

se transfere a terceiros ou sucessores.

Artigo 13. Os associados ndo respondem, nem solidaria, nem subsidiariamente pelas
obrigagcBes encargos ou responsabilidades do INSTITUTO A.YOSHII, salvo quando agirem

com abuso de poder ou de forma ilicita.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO, DA DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 14. Constitui afastamento o periodo maximo de 1 (um) ano em que, a pedido, 0

associado se declara impossibilitado de participar do INSTITUTO A.YOSHII.

Artigo 15. Constitui demissdo o pedido de desligamento do associado do Quadro de
Associados do INSTITUTO A.YOSHII quando este expressar por escrito seu desinteresse
em manter-se como associado.

8§ 1° Fica configurada a demissé&o na data do aceite do pedido pelo Presidente do Conselho
de Administracao.

§ 2° A demissdo acarretari a perda dos diretos e deveres como associado do INSTITUTO
A.YOSHIL.

§ 3° O caso de demissdo ndo impedira que a pessoa manifeste a intencao de novamente se

associar, atendendo ao disposto no presente Estatuto.

Artigo 16. O pedido de afastamento ou de demissédo ndo necessita de justificativa, devendo
0 associado encaminhar Comunicacdo ao Conselho de Administracdo, que realizara a sua

homologacéo por meio do aceite do seu Presidente.

Artigo 17. O INSTITUTO A.YOSHII podera excluir do quadro social o associado em relacéo

ao qual ocorra justa causa ou falta grave, dando-lhe ciéncia, com a antecedéncia minima de
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8 (oito) dias corridos do dia e da hora da reunido do Conselho de Administracdo que

deliberara a respeito, a fim de que lhe seja garantido o exercicio da ampla defesa e do

contraditério, sem direito a voto.

§ 1°. Para efeitos do presente Estatuto, considera-se justa causa 0s seguintes atos, idénticos

ou analogos, que poderao ser praticados isolada ou cumulativamente:

l. Auséncia nao justificada a 02 (duas) Assembleias Gerais consecutivas do INSTITUTO
A.YOSHII;

Il. Desvio de ética;

lll.  Descumprimento do presente Estatuto, Regimento ou Resolu¢des do INSTITUTO
A.YOSHII;

IV. Pratica de atos de improbidade, atentatérios ao patrimoénio da entidade;

V. Excesso de mandato;

VI.  Prética ou permisséo de fraude realizada contra o INSTITUTO A.YOSHII, com intuito
de obter qualquer vantagem indevida para si ou para outrem;

VII.  Outro ato considerado muito grave pela Assembleia Geral.

§ 2°. Da decisdo do Conselho de Administracdo que decretar a exclusédo, cabera recurso

por escrito a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,

a partir da notificacéo da decisdo do Conselho de Administracéo.

§ 3°. A partir do recebimento do recurso, o Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de

Administracdo devera convocar Assembleia Geral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias

corridos, para deliberar especialmente sobre este fim.

§ 4° A decisdo do recurso devera acontecer em deliberagdo fundamentada, pela maioria dos

presentes na Assembleia Geral, devendo a pessoa ser notificada por escrito da decisao.

8 5° Da decisdo da Assembleia Geral ndo cabera recurso.

Artigo 18. O Associado que deixar de fazer parte do Quadro de Associados do INSTITUTO

A.YOSHII, via demisséo ou exclusao, perderd todos os direitos assegurados neste Estatuto.

CAPITULO llI
DOS ORGAOS DELIVERATIVOS E ADMINISTRATIVOS

SECAO |

DA CONSTITUIGAO E DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E
ADMINISTRATIVOS

Artigo 19. Sao 6rgaos deliberativos e administrativos do INSTITUTO A.YOSHII;

6/18
INSTITUTO A.YOSHII
Av. Maringd, 1050 — Londrina — PR | CEP: 86060 — 000 | Telefone: (43) 3371-1000



@V Instituto ,
¢/ AYOSHII
l. Assembleia Geral;

Il. Conselho de Administracéo;

lll.  Diretoria;

IV. Conselho Fiscal.

Parégrafo Unico. Os cargos do Conselho de Administracéo, Diretoria e Conselho Fiscal ndo
recebem remuneracgdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, fun¢bes ou atividades que lhes sejam atribuidas

pelos respectivos atos constitutivos pelo exercicio especifico de suas funcgdes.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 20. A Assembleia Geral é 0 6rgéao soberano de deliberacdo constituido por todos os
associados do INSTITUTO A.YOSHII.

Artigo 21. Compete privativamente a Assembleia Geral:

l. Eleger os membros do Conselho de Administracéo, bem como seu Presidente e o
Vice-Presidente;

Il. Eleger os membros do Conselho Fiscal;

lll.  Decidir sobre a alteracéo do Estatuto;

IV. Destituir os membros do Conselho de Administracédo, Diretoria e Conselho Fiscal;

V. Decidir sobre o recurso de excluséo de associado;

VI.  Aprovar as contas e o relatério anual de atividades;

VII. Deliberar sobre incorporagéo, fuséo, cisédo, transformacao, dissolu¢do ou extingdo do
INSTITUTO A.YOSHII.

§ 1° Para as delibera¢des a que se referem os incisos lll, IV e VIl é exigido, em primeira

convocacéao, o voto concorde da maioria absoluta dos Associados, ou de pelo menos 1/3

(um terco) nas convocagdes seguintes.

§ 2° Para as demais deliberacdes, previstas nos demais incisos, sera exigido voto concorde

da maioria dos presentes na Assembleia Geral.

Artigo 22. A Assembleia Geral podera realizar-se sob a forma Ordinaria ou Extraordinaria,
podendo ser convocada, em ambos 0s casos:
l. Pelo Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de Administragéo;

Il Pelo Diretor Administrativo;
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lll.  Pelo Conselho Fiscal;
IV. Por 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 23. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente:

l. Uma vez por ano, para apreciar e aprovar as contas e o relatorio anual de atividades
do INSTITUTO A.YOSHII referentes ao exercicio anterior;

Il. A cada 3 (trés) anos, para eleger o Conselho de Administracdo, o seu Presidente e
Vice-Presidente, e também os membros do Conselho Fiscal.

Artigo 24. A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando
convocada para decidir sobre os demais assuntos de sua competéncia, previstos no artigo

21, que nao os apreciados pela Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 25. A convocacdo de Assembleia Geral sera feita com 72 horas de antecedéncia,
mediante:
l. Edital fixado na sede do INSTITUTO A.YOSHII ou;
II.  Utlizacdo de meio eletrbnico, encaminhada aos associados com aviso de
recebimento.
Paragrafo Unico. A instalacdo de Assembleia Geral ocorrera em primeira convocagao com
a maioria dos associados e, em segunda convocacao, com qualquer nimero, respeitando-

se as exigéncias de quérum diferenciado presentes neste Estatuto.

Artigo 26. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, e, em sua auséncia, pelo Vice-Presidente ou por qualquer membro do

Conselho de Administracéo escolhido pelos presentes.

§ 1° O Secretério da Assembleia Geral sera escolhido pelo Presidente da Assembleia dentre

aqueles que estiverem presentes.

§ 2° Os trabalhos das Assembleias Gerais seréo lavrados em ata e devidamente registrados

nos 6rgdos competentes.

Artigo 27. Cabera um voto a cada associado presente na Assembleia Geral, sendo vedada

a representacao por meio de procurador.

SECAOQ IlI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Artigo 28. O Conselho de Administracéo € constituido por 05 (cinco) membros, sendo:

l. 03 (trés) representantes da categoria Associados Instituidores;

Il. 02 (dois) representantes da categoria Associados Membros do INSTITUTO
A.YOSHII.

§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo, bem como seu Presidente e Vice-
Presidente, serdo eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (irés) anos, podendo,
excepcionalmente, seu mandato prorrogar-se até a posse de seus sucessores, sendo
sempre permitida a sua reelei¢ao.

§ 2° Os membros do Conselho de Administragdo, inclusive seu Presidente e Vice-Presidente
ndo respondem, nem solidaria, nem subsidiariamente, pelas obrigacdes do INSTITUTO
A.YOSHII, seja de que natureza forem, salvo quando agirem com abuso de poder ou de

forma ilicita.

Artigo 29. Compete ao Conselho de Administracdo do INSTITUTO A.YOSHII:

l. Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto;

Il. Convocar, por meio do seu Presidente ou Vice-Presidente, a Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinéria;

lll.  Aprovar a admissdo ou exclusdo de associados;

IV. Homologar o pedido de afastamento ou demisséo de associados;

V.  Autorizar a abertura e/ou fechamento de filiais;

VI.  Conceder Titulos de Membro Benemérito e Honorario do INSTITUTO A.YOSHIII;

VII.  Criar comissfes para atender as necessidades especificas do INSTITUTO A.YOSHII,
indicando seus membros e respectivas funcgoes;

VIIl. Convocar o Diretor Administrativo e o Diretor Financeiro para prestar esclarecimentos
em relagdo a quaisquer assuntos relacionados ao INSTITUTO A.YOSHII;

IX. Examinar, a qualquer tempo, livros e papéis do INSTITUTO A.YOSHII e solicitar
informacdes sobre quaisquer operacdes contratadas ou em contratagéo;

X.  Aprovar o planejamento e as metas e deliberar sobre os planos, projetos e diretrizes
apresentados pelos Diretores do INSTITUTO A.YOSHII;

XI.  Deliberar sobre o orgamento anual do INSTITUTO A.YOSHII proposto pelo Diretor
Financeiro;

XIl.  Estabelecer as regras para utilizacdo do fundo patrimonial e fundo de reserva,;

XIll. Autorizar os Diretores a obterem créditos, empréstimos ou a contratacdo de

compromissos financeiros que comprometam o fluxo de caixa da entidade;
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XIV. Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operacbes
patrimoniais realizadas;

XV. Aprovar critérios para a celebracédo de termos de parceria, termos de colaboracéo, de
fomento, acordos de cooperacdo, contratos ou outros instrumentos afins;

XVI. Decidir sobre a aquisi¢éo e/ou alienacdo de bens imdveis;

XVII. Hipotecar, transigir, permutar ou onerar bens imoéveis;

XVIII. Aprovar critérios para a divulgacao das atividades do INSTITUTO A.YOSHII;

XIX. Aprovar regimentos, regulamentos ou outras ordens normativas para o
funcionamento do INSTITUTO A.YOSHII;

XX. Decidir sobre casos omissos ao presente Estatuto.

Artigo 30. Compete ao Presidente do Conselho de Administra¢éo do INSTITUTO A.YOSHII:

l. Zelar pelo conhecimento e utilizagdo do Estatuto, regimentos, regulamentos e normas
em vigéncia;

Il. Representar o INSTITUTO A.YOSHII em eventos e solenidades, perante autoridades
e departamentos governamentais;

Ill.  Convocar, instalar e presidir a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinéria;

IV. Coordenar as atividades do Conselho de Administragdo do INSTITUTO A.YOSHII,
convocar e presidir reunides, exercendo o voto de desempate;

V. Praticar todos os demais atos que entender necessarios ou convenientes para a
realizacdo dos objetivos sociais e resolver todas as questbes de interesse do
INSTITUTO A.YOSHII ndo privativas da Assembleia Geral e da Diretoria.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho de Administracdo podera delegar seus poderes

mediante procuracéo com fins especificos.

Artigo 31. Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo substituir o
Presidente em caso de faltas, licencas, impedimentos, e vacancia do cargo exercendo todas

as atividades previstas no artigo anterior.

Art. 32. No caso de vacancia de um ou mais membros do Conselho de Administracéo, o(s)
substituto(s) sera(do) eleito(s) por Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto e
exercera(do) as suas funcdes até o término do mandato do Conselho de Administracdo
vigente.

§ 1°. No caso de vacancia do Presidente do Conselho de Administracdo, o Vice-Presidente

assumira as suas fungdes até o final do mandato, elegendo-se um novo Vice-Presidente.
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§ 2°. Os membros do Conselho de Administracédo, quando da vacéancia de cargo, poderao
candidatar-se ao cargo vago.

§ 3°, Até a realizacdo da Assembleia Geral para o preenchimento do cargo vago, o Conselho

de Administragcdo nomeard um de seus integrantes para acumular as fungées.

Artigo 33. As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas e presididas pelo
Presidente ou, na sua falta, pelo Vice-Presidente, através da utilizacdo de qualquer meio
escrito ou eletrbnico comprovadamente entregue ao destinatario e com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, com indicacdo da data, hora e pauta da reunido.

§ 1° Em caso de urgéncia justificada, a reunido podera ser convocada sem observancia do
prazo minimo referido no paragrafo anterior.

§ 2° As reunifes serdo instaladas com o quérum minimo de 1/4 dos membros do Conselho
de Administracéo e reputar-se-&o validas as deliberacdes tomadas pela maioria dos votos,
computando-se também os votos escritos antecipados, para efeito de quérum de instalagéo
e deliberagéo.

§ 3° As deliberagbes do Conselho de Administragdo poderdo ser registradas em ata, na

forma da lei.

SECAO IV
DA DIRETORIA

Artigo 34. O INSTITUTO A.YOSHII terd um Diretor Administrativo e um Diretor Financeiro,
associados ou ndo, a serem nomeados pelo Conselho de Administracéo, a cada 3 (trés)
anos, tendo mandato coincidente com os demais drgdos deliberativos e administrativos do
INSTITUTO A.YOSHII.

§ 1°. O Diretor Administrativo e o Diretor Financeiro poderdo fazer parte do Conselho de
Administracdo, cumulando as fun¢des conforme previsdo deste Estatuto e ndo serédo
remunerados pelas suas funcfes estatutarias.

§ 2°. A nomeacédo do Diretor Administrativo e do Diretor Financeiro poder4 acontecer na
Assembleia Geral Ordinaria de eleicdo do Conselho de Administracdo ou em reunido

especifica.

Artigo 35. Compete ao Diretor Administrativo:

I.  Representar legalmente o INSTITUTO A.YOSHIl ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente;

II. Representar o INSTITUTO A.YOSHII perante terceiros, assinando termos de

parceria, de cooperacdo, de fomento, convénios, contratos e outros instrumentos,
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publicos ou privados, necessarios a execugdo e cumprimento dos objetivos
institucionais;

Administrar o INSTITUTO A.YOSHII, para a consecucao de seus fins, respondendo
judicial e extrajudicialmente pela gestao;

Estabelecer um organograma do INSTITUTO A.YOSHII e diretrizes para a sua boa
administracao;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir, endossar e assinar cheques e
ordens de pagamento, juntamente com o Diretor Financeiro do INSTITUTO A.YOSHII;
Constituir advogados, procuradores, mandatarios, outorgando-lhes os suficientes e
necessarios poderes da clausula “ad judicia”, “ad extra” e “ad negotia”, e os especiais
gue julgue oportuno outorgar;

Manter sob sua responsabilidade, devidamente organizado, todos os documentos,
registros e atas que se referem ao INSTITUTO A.YOSHII;

Criar e extinguir cargos e funcgdes, admitir e demitir empregados;

Praticar todos os demais atos de gestdo e administracdo do INSTITUTO A.YOSHII
que, por clausula estatutaria, ndo dependam de especial autorizagdo do Conselho de

Administracdo ou da Assembleia Geral.

§ 1°. A obtencéo de créditos, empréstimos ou a contratagdo de compromissos financeiros,

que comprometam o fluxo de caixa da entidade, somente poderdo ser realizadas com a

aprovacgéo do Conselho de Administracgao.

§ 2°. O Diretor Administrativo podera delegar seus poderes mediante procuracdo com fins

especificos.

Art. 36. Compete ao Diretor Financeiro:

Elaborar anualmente a previsédo orgamentaria para cumprimento dos fins do presente
Estatuto e submeté-la a aprovacédo do Conselho de Administracéo;

Executar o orcamento, pagando as despesas realizadas pelo INSTITUTO A.YOSHII;
Assegurar que a escrituracao regular de todas as receitas e despesas do INSTITUTO
A.YOSHII sejam feitas em livros revestidos das formalidades que garantam a
respectiva exatiddo, bem como que todas as obrigacdes fiscais pertinentes sejam
cumpridas;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir, endossar e assinar cheques e
ordens de pagamento, juntamente com o Diretor Administrativo do INSTITUTO
A.YOSHII;
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Manter atualizados os controles de caixa e das contas bancarias, contas a pagar e a
receber bem como o0s que por ventura se fizerem necessarios com a finalidade de
subsidiar a contabilidade;

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a Diretoria
Financeira do INSTITUTO A.YOSHII,

Apresentar ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal o balanco anual, os
balancetes mensais elaborados por um contador devidamente habilitado, os controles
financeiros, o relatorio anual sobre a situagéo financeira, a prestagdo de contas, ou
quaisquer outros documentos relativos a Diretoria Financeira, sempre que solicitado;
Promover e dirigir a arrecadacéo da receita;

Manter o equilibrio financeiro do INSTITUTO A.YOSHII.

Artigo 37. Em caso de vacancia de um membro da Diretoria, serd nomeado novo membro

pelo Conselho de Administracdo, cujo mandato serd coincidente com o do Conselho em

exercicio.

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 38. O Conselho Fiscal serd composto de 4 (quatro) membros, sendo 3 (trés) efetivos

e 1 (um) suplente, escolhidos entre os associados do INSTITUTO A.YOSHII, a serem eleitos

em Assembleia Geral.

Artigo 39. Compete ao Conselho Fiscal:

VI.

Acompanhar, examinar e opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operacgdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para o Conselho de Administragédo, Diretores e Assembleia Geral do INSTITUTO
A.YOSHII;

Requisitar aos Diretores Administrativo e Financeiro, a qualquer tempo,
documentacgédo sobre as operagdes realizadas pelo INSTITUTO A.YOSHII;

Convocar a Assembleia Geral quando ocorrerem motivos graves e urgentes;

Expor ao Conselho de Administracdo e/ou Assembleia Geral as irregularidades ou
erro porventura encontrados, sugerindo as medidas necessarias ao seu saneamento;
Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

Emitir parecer sobre a aprovacdo ou ndo das contas do INSTITUTO A.YOSHII

apresentando-o, em seguida, em Assembleia Geral Ordinaria.
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8§ 1° O Conselho Fiscal se reunird o niumero de vezes necessarias e deliberara com a
presenca de seus membros titulares, convocando-se seu suplente no caso de auséncia,
renuncia ou impedimento do respectivo titular.

§ 2° O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um contador habilitado, se

assim o desejar.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 40. De 3 (trés) em 3 (trés) anos serao eleitos e empossados pela Assembleia Geral
Ordinaria os membros do Conselho de Administracdo, seu Presidente e Vice-Presidente e
0s membros do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico. A eleicdo serd realizada por votacdo aberta, sendo permitida por

aclamacao quando se tratar de chapa Unica.

Artigo 41. A eleicdo do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal dar-se-a por tantas
chapas quantas as que tiverem se inscrito perante o Conselho de Administragdo, com prazo
de 48 (quarenta e oito horas) anteriores a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, com

indicacdo dos nomes e respectivos cargos.

Art. 42. A elei¢do ocorrera em Assembleia Geral Ordinéria da seguinte forma:

l. Para cada chapa candidata serd destinado um periodo para apresentacdo da sua
plataforma de trabalho;

Il. A votacgdo serd aberta para todos os associados, salvo nos casos de aclamacéo;

lll.  Encerrada a votacao, sera proclamada a chapa eleita.
Artigo 43. Cada associado tera direito a um voto, ndo sendo permitido voto por procuragao.

CAPITULO V
DOS TiTULOS CONCEDIDOS PELO INSTITUTO A.YOSHII

Artigo 44. O INSTITUTO A.YOSHII podera conceder Titulo de Membro Benemérito e Titulo
de Membro Honorario.

8 1° Receberao Titulo de Membro Benemérito, pessoas fisicas ou juridicas que contribuam
financeiramente ou com a prestacao de servi¢cos para manter as atividades do INSTITUTO

A.YOSHII ou ainda que se destacam no trabalho em prol dos objetivos da Instituicao.
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§ 2° Receberdo o Titulo de Membro Honorario, pessoas fisicas ou juridicas que tenham
prestado servi¢o ou ato de relevancia a sociedade, merecendo respeito e estima.

§ 3° Os Titulos de Membro Benemérito e Honorério precisaréo ser indicados pelo Presidente
do Conselho de Administragdo e aprovados por unanimidade dos presentes.

§ 4° O Titulo de Membro Benemérito ou de Membro Honorario concedido ndo acarreta o
ingresso da pessoa ao Quadro de Associados do INSTITUTO A.YOSHII.

CAPITULO VI
DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO

Artigo 45. Como fontes de recursos para a consecucdo de seus fins, o INSTITUTO

A.YOSHII se propde a:

l. Firmar termos de parceria, de colaboracdo, de fomento, acordo de cooperagéo,
convénios, contratos ou qualquer outro tipo de instrumento juridico com instituicbes
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

Il. Receber auxilios, contribuicdes, legados, subvencdes, doacdes ou outros atos licitos
da liberalidade de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

lll.  Prestar servicos e/ou vender produtos;

IV.  Buscar recursos provenientes de incentivos fiscais;

V. Promover feiras, realizar jantares ou outras formas de eventos;

VI.  Receber rendas de emprego de capital e outras receitas financeiras;

VII.  Firmar patrocinios e receber prémios advindos de concursos;

VIIl. Buscar outras receitas, inclusive oriundas da exploracdo de atividades que tenham
por fim gerar recursos ao Instituto, cujo resultado integral sera, necessariamente,

revertido para a consecucado de seu objeto social.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO SOCIAL E DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 46. O patriménio do INSTITUTO A.YOSHII é constituido:

l. Da dotacdo de bens livres que constituem o seu fundo inicial, conforme registro em
seus livros oficiais;

Il. Dos bens méveis e imoéveis que em seu nome tenha adquirido ou venha a adquirir;

lll.  Das doac®es, dotacdes, verbas e subvencgdes que tenha recebido ou venha a receber;

IV.  Por quaisquer outras rendas, diretas ou indiretas, por ela auferidas.
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§ 1° O patrim6nio podera ser ampliado por todos os titulos de aquisi¢cdo ou posse na forma
da Legislagéo Civil.

8§ 2° O INSTITUTO A.YOSHII manterd escrituracdo de suas receitas e despesas em
documentos revestidos de formalidades capazes de assegurar a sua exatidao.

§ 3° O INSTITUTO A.YOSHII poderad manter fundos patrimoniais e fundo de reserva.

Artigo 47. O INSTITUTO A.YOSHII, seguindo os principios da legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, da eficiéncia e eficacia, aplicara
integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutencéo e

desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio nacional.

Art. 48. A prestagdo de contas do INSTITUTO A.YOSHII seguira as seguintes diretrizes:

l. Escrituragdo de acordo com os Principios Fundamentais de Contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. A disponibilizac@o para exame de qualquer cidaddo no encerramento do exercicio
fiscal, do relatério de atividades e das demonstracbes financeiras da entidade,
incluindo-se as certiddes negativas federal, estadual, municipal, previdenciaria e de
regularidade junto ao INSS e ao FGTS;

lll. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria;

IV. A prestagcédo de contas de todos os recursos e bens, de origem publica, recebidos,

conforme determinado pelo paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

Art. 49. O INSTITUTO A.YOSHII divulgara na internet e em locais visiveis de sua sede e
dos estabelecimentos em que exerce suas ac¢des todas as parcerias celebradas com a

administracéo publica.

Art. 50. O INSTITUTO A.YOSHII adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens

pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 51. O exercicio social coincidira com o ano civil, tendo inicio em 01 de janeiro e

encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 52. O INSTITUTO A.YOSHIlI nédo distribui, sob nenhuma forma, entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, bonificagfes, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengbes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o0 exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva.

Paragrafo Unico. A previsao estabelecida no caput ndo exclui a possibilidade da entidade
remunerar gestores que atuem efetivamente na gestéo executiva e aqueles que prestam
servicos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, 0s valores praticados pelo mercado

na regiao correspondente a sua area de atuacao.

Artigo 53. O INSTTIUTO A.YOSHII s6 se reconhece obrigado para com terceiros pelos
documentos assinados em seu nome, pelo seu Presidente ou Vice-Presidente do Conselho
de Administragéo, pelo seu Diretor Administrativo, Diretor Financeiro ou ainda por meio de
procuracao com fins especificos.

Paragrafo Unico. A responsabilidade do INSTITUTO A.YOSHII limita-se ao patrimdnio da

prépria Instituicao.

Artigo 54. O INSTITUTO A.YOSHII s6 podera sofrer cisao, fuséo, transformacao, dissolucéo
ou extingdo por meio de Assembleia Geral especialmente convocada para este fim,
respeitando-se o quérum definido neste Estatuto.

§1°. No caso de dissolucéo ou extingdo do INSTITUTO A.YOSHII, o respectivo patrimbnio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, devidamente registrada no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, que preencha os requisitos da Lei 13019/14, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo do INSTITUTO A.YOSHII, sendo esta
entidade indicada na prépria Assembleia Geral.

82. Poderdo os associados, antes da destinacdo do patrimdnio remanescente, receber em
restituicdo, atualizado o respectivo valor, as contribuicbes que tiverem prestado ao
patriménio do INSTITUTO A.YOSHII.
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Art. 55. O primeiro Conselho de Administracdo, seu Presidente e Vice-Presidente e
Conselho Fiscal a serem eleitos a partir da aprovacdo do presente Estatuto se submeterdo
a eleicdo independentemente da inscricdo de chapas, sendo a Assembleia Ordinaria de
Eleicdo presidida e secretariada por associados escolhidos dentre os presentes.

Artigo 56. Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pelo Conselho de
Administragdo, com forca estatutaria.

Artigo 57. O presente Estatuto entra em vigor a partir do seu registro no Oficio de Registro

Civil de Pessoa Juridica competente.

Londrina, 02 de Outubro de 2020.

Simoni da Silva Ziwich Bianchi
Presidente Instituto A.Yoshii

Dr. Paulo Roberto Ayub da Costa
Advogado - OAB/PR 61.301
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